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Maçon, cuisinière, assistant en soins et santé 
communautaire ou encore logisticienne – l’économie  
a toujours besoin de main-d’œuvre qualifiée. 
 
Les adultes peuvent obtenir un certificat fédéral  
de capacité (CFC) ou une attestation fédérale  
de formation professionnelle (AFP) dans toutes 
les professions. 
 



PLUS DE SPÉCIALISTES 

«NOUS TENONS SPÉCIALE- 
MENT À PROPOSER DES 
PLACES D’APPRENTISSAGE 

Bruno Cariboni, 51 ans 

Directeur de la maison de repos Aranda 

Giubiasco 

AUX ADULTES.» 



PLUS DE LOYAUTÉ 

«UN COLLABORATEUR 
SOUTENU PAR  
L’ENTREPRISE, C’EST  
UN COLLABORATEUR 
MOTIVÉ ET FIDÈLE.» 
Patrick Hulmann, 47 ans 

Directeur de Netatec Service SA 



Les employeurs ont tout à gagner à ce que leurs 
collaborateurs adultes acquièrent une certification 
professionnelle. Le succès d’une entreprise repose  
sur des professionnels qualifiés sur le plan théorique  
et pratique. 

LES PROFESSIONNELS QUALIFIÉS 
RENDENT LES ENTREPRISES  
PLUS FORTES 



PLUS DE FORCES DANS LA BRANCHE 

«AVOIR DU PERSONNEL  
QUALIFIÉ EST 
UNE PLUS-VALUE POUR 
LA BRANCHE.» 
Doris Steuer, 48 ans 

Responsable adjointe RH  

WKS KV Bildung 



PLUS DE POSSIBILITÉS 

«NOUS CONSEILLONS 
LES ADULTES SUR 
LA MANIÈRE D’EXPLOITER 
LEUR POTENTIEL 
ET D’ACQUÉRIR 
UNE QUALIFICATION.» 
Thomas Di Falco, 42 ans 

Chef du Service de l’orientation professionnelle 

et de la formation des adultes FR  



VOTRE ENTREPRISE PROFITE  
DE CHAQUE CERTFICATION 
PROFESSIONNELLE 
➔  Personnel qualifié 

L’encouragement de la certification professionnelle  
pour adultes représente un investissement fructueux 
pour le réservoir en personnel qualifié de votre 
entreprise.  



➔  Compétences 
Les connaissances théoriques et le savoir-faire 
pratique des professionnels qualifiés contribuent  
au succès de votre entreprise.  

VOTRE ENTREPRISE PROFITE  
DE CHAQUE CERTFICATION 
PROFESSIONNELLE 



➔  Loyauté et motivation 
Les collaborateurs que vous soutenez dans 
l’acquisition d’une certification professionnelle 
resteront plus longtemps dans votre entreprise.  

VOTRE ENTREPRISE PROFITE  
DE CHAQUE CERTFICATION 
PROFESSIONNELLE 



➔  Réputation et attractivité 
En adoptant une stratégie de développement  
du personnel active, vous augmentez l’attrait  
de votre entreprise et améliorez son image. 

VOTRE ENTREPRISE PROFITE  
DE CHAQUE CERTFICATION 
PROFESSIONNELLE 



PLUS D’ENGAGEMENT 

«JE SOUTIENS MES 
COLLABORATEURS QUI 
SOUHAITENT ACQUÉRIR 
UNE QUALIFICATION.  
CE SOUTIEN LES MOTIVE!» 
Françoise Guilloud, 51 ans 

Directrice et propriétaire  

Hotel de la Gare, Yvonand 



PLUS DE SÉCURITÉ 

«LES COLLABORA- 
TEURS QUALIFIÉS 
SONT À LA HAUTEUR 
DES EXIGENCES 
ACTUELLES.» 
Heidi Berger, 50 ans 

Directrice d’OdA Santé ZH 



➔  En les informant 
Beaucoup d’adultes ne savent pas qu’ils peuvent 
acquérir une certification professionnelle.  
Adressez-vous de façon ciblée aux personnes qui  
ont le potentiel pour obtenir une certification. 

COMMENT SOUTENIR  
VOS COLLABORATEURS 



➔  En les encourageant 
Les adultes ne disposant d’aucune qualification  
sur le marché du travail n’osent souvent pas  
se lancer dans l’acquisition d’une certification 
professionnelle. Aidez-les à découvrir leur  
potentiel et donnez-leur l’impulsion nécessaire. 

COMMENT SOUTENIR  
VOS COLLABORATEURS 



➔  En les accompagnant 
La personne qui se prépare à acquérir  
une certification professionnelle a besoin  
d’être soutenue. Offrez votre soutien  
à vos collaborateurs pendant la préparation  
à la procédure de qualification. 

COMMENT SOUTENIR  
VOS COLLABORATEURS 



➔  En optimisant les conditions-cadres 
Soutenez les adultes dans leur préparation  
à la certification professionnelle, par exemple  
en adaptant leurs horaires de travail, en leur  
permettant de réduire leur taux d’occupation ou  
en leur versant un salaire adapté pendant  
la formation. Faites preuve de souplesse. 

COMMENT SOUTENIR  
VOS COLLABORATEURS 



PLUS DE PERFORMANCES 

«GRÂCE À NOS 
COLLABORATEURS 
QUALIFIÉS, NOUS 
AMÉLIORONS NOS 
PERFORMANCES.» 
Pepe Russo, 42 ans 

Directeur de Giovanni Russo SA     



PLUS DE SOUTIEN 

«EN TANT QUE SERVICE 
D’ORIENTATION PROFES- 
SIONNELLE, NOUS   
SOUTENONS LES ADULTES 
DÉSIRANT ACQUÉRIR 

Priska Raimann Häuptli, 47 ans 

Conseillère en orientation professionnelle  

Cheffe du service Certification  

professionnelle pour adultes SO 

UNE QUALIFICATION.» 



En principe, toute personne ayant de bonnes 
connaissances d’une langue nationale, la motivation  
et le potentiel nécessaire peut acquérir un CFC  
ou une AFP. 
 
➔   Informez et motivez vos collaborateurs!  

CONDITIONS POUR L’OBTENTION 
DE LA CERTIFICATION 
PROFESSIONNELLE 



PLUS DE COMPÉTITIVITÉ 

«GRÂCE À NOTRE  
PERSONNEL QUALIFIÉ,  
NOUS RESTONS  
COMPÉTITIFS SUR LE  

Thomas Zulauf, 50 ans 

Directeur  

H&T Raumdesign SA 

PLAN INTERNATIONAL.» 



PLUS DE QUALITÉ 

«CHAQUE FOIS QU’UN 
COLLABORATEUR  
PROGRESSE, C’EST  
TOUTE L’ENTREPRISE  
QUI AVANCE.» 
Michael Eltschinger, 31 ans 

Responsable Développement du Personnel  

Liebherr Machines Bulle SA 



Informations complémentaires et témoignages sur 
www.formationprofessionnelleplus.ch 

Pour de plus amples informations, veuillez prendre contact 
avec l’office de la formation professionnelle  
de votre canton.  

INFORMATIONS 
COMPLÉMENTAIRES 

https://www.berufsbildungplus.ch/fr/berufsbildungplus/berufsbildung/grundbildung/berufsabschluss-erwachsene/unternehmen

