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INVESTIEREN SIE IN DIE BERUFS-

BILDUNG – ES LOHNT SICH

Die Berufsbildung ist ein Eckpfeiler unserer

Wirtschaft: Sie ermöglicht Jugendlichen

den Einstieg in die Arbeitswelt und sorgt

dafür, dass wir dank qualifizierten Fach-

kräften an der Weltspitze bleiben. 

Gut ausgebildete Arbeitskräfte sind seit 
jeher ein bedeutender Wirtschaftsfaktor der
Schweiz. Dank ihnen gehören wir zu den
führenden Wirtschaftsnationen. Damit das so
bleibt, sind alle gefordert: Bund, Kantone und
wir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen.

Zwei Drittel aller Jugendlichen beginnen nach
Abschluss der obligatorischen Schulzeit eine
berufliche Grundbildung. Damit kommt der
Berufsbildung eine entscheidende Bedeutung
zu. Sie ermöglicht jungen Menschen den Ein-
stieg in die Arbeitswelt und macht aus ihnen
ausgewiesene Berufsleute, denen vielfältige
Karrieremöglichkeiten offen stehen. 

Die höhere Berufsbildung führt sie zu Ab-
schlüssen, die sie für anspruchsvolle Fach-
und Führungsaufgaben qualifizieren und in
der Wirtschaft höchste Anerkennung genies-
sen; die Berufsmaturität ebnet ihnen den Weg
zu einem Fachhochschulstudium. 

Eine Stärke der Berufsbildung liegt in der
engen Verbindung von Theorie und Praxis. Ein
Grossteil der Ausbildung findet im Betrieb
statt. Dieses System sorgt dafür, dass genau
jene Qualifikationen vermittelt werden, die in
der Wirtschaft gefragt sind.

Eine Investition in die Berufsbildung zahlt sich
in vielerlei Hinsicht aus. Wenn  wir heute junge
Berufsleute ausbilden und ihnen attraktive
Weiterbildungen ermöglichen, werden wir
auch in Zukunft genügend qualifizierte Fach-
kräfte haben. Jugendliche bringen mit ihrer
Neugier zudem neue Impulse in die Unter-
nehmungen. Sie erzielen bereits während der
Ausbildung einen Mehrwert. 

Nehmen wir unsere Verantwortung wahr:
Investieren wir in die Berufsbildung, investie-
ren wir in unsere Unternehmen und damit in
den Wirtschaftsstandort Schweiz. Damit wir
weiterhin Weltspitze bleiben.

Dr. Rudolf Stämpfli
Präsident des Schweizerischen 
Arbeitgeberverbandes
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FÜNF GUTE GRÜNDE, SICH IN DER

BERUFSBILDUNG ZU ENGAGIEREN

1. Wer ausbildet, rechnet richtig
Lernende leisten durch ihren produktiven Beitrag mehr als sie kosten. Das zeigt
eine Studie der Universität Bern. In der beruflichen Grundbildung erzielen zwei
Drittel der Lehrverhältnisse bereits während der Ausbildung einen Nettonutzen.
Bei den restlichen Lehrverhältnissen rechnet sich in den meisten Fällen die
Investition, wenn das Unternehmen Lernende nach der Ausbildung weiterbeschäftigt
und dadurch Rekrutierungs- und Einarbeitungskosten spart.

Die Weiterbildungen in der höheren Berufsbildung werden berufsbegleitend
absolviert. Der enge Praxisbezug zahlt sich aus: Die neu erworbenen Kompetenzen
fliessen umgehend in Ihr Unternehmen ein. Nach Abschluss der Weiterbildungen
sind Ihre Mitarbeitenden nicht nur auf dem neuesten Stand, sondern bereits mit dem
Unternehmen vertraut.
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Investieren Sie in die Zukunft Ihres Unternehmens. 

Bilden Sie aus. Es lohnt sich!



3. Wer ausbildet, bleibt am Puls der Zeit
Lernende kennen die Trends der jungen Generation, tragen frische Ideen in den
Betrieb und hinterfragen alte Gewohnheiten. Ihre Offenheit hilft, Kunden-
bedürfnisse rechtzeitig zu erkennen; ihre Begeisterungsfähigkeit motiviert, 
neue Herausforderungen anzupacken. 

Mit Lernenden bleiben Sie am Puls der Zeit. 

Nutzen Sie dieses Potenzial!

2. Wer ausbildet, stärkt sein Image 
Ausbildende Unternehmen ermöglichen Jugendlichen den Einstieg ins Berufs-
leben und bieten ihnen vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten. Dieses Engagement
zeugt von Verantwortungsbewusstsein und geniesst in der Öffentlichkeit Sympathie
und Anerkennung. Mehr noch: Ausbildende Unternehmen signalisieren auch
Kompetenz gegenüber Kundinnen und Kunden.

Ausbilden stärkt das Ansehen Ihres Unternehmens. 

Sichern Sie sich diesen Imagegewinn!
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4. Wer ausbildet, investiert in die Zukunft
Der rasante technologische Wandel stellt die Wirtschaft vor immer neue Heraus-
forderungen. In diesem Umfeld sind gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die sich rasch auf neue Entwicklungen einstellen  können, ein ent-
scheidender Erfolgsfaktor. 

Damit Sie auch in Zukunft auf allen Stufen Ihres Unternehmens über qualifizierte
Fach- und Führungskräfte verfügen, sollten Sie heute in die berufliche Grund-
bildung und in die höhere Berufbildung investieren. Denn die Lernenden von heute
sind die Profis von morgen.

Aus- und Weiterbildung ist kein 

Kostenfaktor, sondern eine Investition!



Lohnsteigerung Produktivitätssteigerung Höhere Steuererträge 
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von Risikogruppen

Arbeitsplatzsicherheit Wettbewerbsvorteile Wettbewerbsfähigkeit
der Volkswirtschaft

Wissenszuwachs und 
persönliche Erfahrung

Innovationsfähigkeit

Arbeitnehmer Arbeitgeber Gesellschaft

Nutzen von Weiterbildung

5. Wer ausbildet, stützt Wirtschaft und Gesellschaft
Aus- und Weiterbildung nützt allen. Die Unternehmen erhöhen ihre Produktivität
und erzielen Wettbewerbsvorteile; die Mitarbeitenden sichern ihre Arbeits-
marktfähigkeit und verbessern ihre Karrierechancen; die Gesellschaft profitiert
von wirtschaftlicher Innovation und sozialer Stabilität. 

Eine starke Wirtschaft und ein stabiles Umfeld nützen auch Ihrem 

Unternehmen. Helfen Sie mit, diese Standortvorteile zu sichern!
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NUTZEN SIE DIE CHANCE, 

BILDEN SIE AUS!

Die Berufsbildung bietet viele Chancen – auch
für Ihr Unternehmen. Investieren Sie in die
Aus- und Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden
und sichern Sie sich Ihre Fachkräfte. Investie-
ren Sie in die Zukunft.

Möchten Sie mehr wissen über die vielfältigen
Möglichkeiten der Berufsbildung? Die folgen-
den Adressen und Links helfen Ihnen weiter.

Portal der Berufsbildung

Sie möchten sich einen ersten Überblick über
die Berufsbildung verschaffen? 
BERUFSBILDUNGPLUS.CH stellt die ver-
schiedenen Angebote kurz vor und führt Sie
zu vertieften Informationen.
www.berufsbildungplus.ch

Portal für Berufswahl-, Studium- 

und Laufbahnfragen

Sie möchten mehr über Aus- und Weiter-
bildungsangebote erfahren? 
Die Website berufsberatung.ch ist die um-
fassendste Plattform für Fragen zur Berufs-
wahl, Ausbildung, Weiterbildung und Karriere-
planung. Die verschiedenen Berufe und
Bildungswege werden ausführlich dargestellt.
www.berufsberatung.ch

Kantonale Berufsbildungsämter

Sie möchten Lernende ausbilden oder haben
Fragen zur Berufsbildung? Bei den kantonalen
Berufsbildungsämtern finden Sie individuelle
Unterstützung und Beratung. 
www.sbbk.ch >

Links > Berufsbildungsämter

Bundesamt für Berufsbildung 

und Technologie BBT

Sie interessieren sich für die Entwicklung 
der Berufsbildung und bildungspolitische
Fragen? Auf der Website des Bundesamts für
Berufsbildung und Technologie finden Sie
Antworten und Hintergrundinformationen.
www.bbt.admin.ch
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